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Приложение № 1
к приказу Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области
от 21.10.2022 № 51


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ДЕПАРТАМЕНТА ЖКХ И ГОСУДАРСТВЕННОГО ЖИЛИЩНОГО НАДЗОРА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
И БЛАГОДАРНОСТИ ДЕПАРТАМЕНТА ЖКХ И ГОСУДАРСТВЕННОГО ЖИЛИЩНОГО НАДЗОРА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Почетная грамота Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области Томской области (далее - Почетная грамота) и Благодарность Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области Томской области (далее - Благодарность) являются формами поощрения за особые заслуги 
и достижения в развитии отрасли жилищно-коммунального хозяйства Томской области.
2. Почетной грамотой награждаются:
1) граждане Российской Федерации - представители трудовых коллективов (далее – работники организаций);
2) коллективы организаций независимо от организационно-правовых форм 
и форм собственности (далее - организации);
3) муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области и должностные лица органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие Томской области);
4) государственные гражданские служащие Томской области и работники, 
не являющиеся государственными гражданскими служащими Томской области 
и состоящие в штате Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области (далее – сотрудники Департамента).
По решению начальника Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области (далее – Департамент) Почетной грамотой могут быть награждены представители других сфер деятельности, активно участвующие или оказывающие содействие развитию отрасли жилищно-коммунального хозяйства Томской области, включая иностранных граждан и лиц без гражданства, им может быть объявлена Благодарность в порядке и на условиях, определенных настоящим Положением.
3. Решения о награждении Почетной грамотой сотрудников Департамента, 
об объявлении им Благодарности принимаются начальником Департамента на основании ходатайства (служебной записки) непосредственного руководителя такого сотрудника 
о награждении.
4. Решение о награждении Почетной грамотой, об объявлении Благодарности работников организаций, организаций, муниципальных служащих Томской области принимается начальником Департамента на основании ходатайства о награждении, включающего наградной лист, справочную информацию и необходимые согласования, 
в соответствии с настоящим Положением.
5. Не позднее 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения лица, инициировавшие награждение Почетной грамотой, Благодарностью, представляют 
в Департамент ходатайство о награждении:
1) для награждения работников организаций ходатайство о награждении предоставляют руководители организаций;
2) для награждения организаций и их руководителей, муниципальных служащих Томской области ходатайства о награждении предоставляют главы муниципальных районов или руководители органа управления ЖКК муниципального района, в котором награждаемые лица осуществляют деятельность.
Предполагаемая дата вручения Почетной грамоты, Благодарности должна быть указана в ходатайстве о награждении.
6. К награждению представляются лица, ранее поощренные организациями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.
7. Для работников организаций, муниципальных служащих Томской области:
количество представляемых к награждению кандидатур не должно превышать 2% от численности работающих в организации, а число лиц, занимающих руководящую должность, не должно превышать 20% от общего списка кандидатур;
стаж работы в данном коллективе представляемого к награждению Почетной грамотой должен быть не менее 5 лет, представляемого к объявлению Благодарности - 
не менее 3 лет.
8. К ходатайству о награждении работников организаций, муниципальных служащих Томской области прилагаются:
наградной лист по форме согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
справка об отсутствии дисциплинарных взысканий;
справка об отсутствии взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в случае направления ходатайства о награждении муниципального служащего);
согласие на обработку персональных данных представляемого к награждению лица.
9. К ходатайству о награждении организации должна быть приложена историко-архивная справка о ее создании, а также сведения о конкретных достижениях коллектива не менее чем за 3 последних года работы.
10. Основаниями для награждения Почетной грамотой и объявления Благодарности являются:
1) достигнутые успехи в работе, профессиональное мастерство и высокие производственно-экономические показатели, многолетний добросовестный труд 
и личный вклад в развитие отрасли жилищно-коммунального хозяйства Томской области;
2) значительный вклад в осуществление государственной политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства Томской области;
3) безупречная эффективная муниципальная служба, конкретные заслуги 
и достижения при исполнении должностных обязанностей в период прохождения муниципальной службы Томской области;
4) безупречная эффективная государственная гражданская служба, конкретные заслуги и достижения при исполнении должностных обязанностей в период прохождения государственной гражданской службы в Департаменте.
11. Награждение Почетной грамотой, объявление Благодарности оформляются распоряжением Департамента и могут быть приурочены к следующим юбилейным 
и праздничным событиям:
1) профессиональный праздник - День работника бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;
2) юбилейные даты (10, 15, лет и далее кратно 5), связанные с созданием отдельных организаций, относящихся к сфере жилищно-коммунального хозяйства;
3) выход на пенсию или юбилейные даты граждан:
50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения - для женщин;
50, 60 и каждые последующие 5 лет со дня рождения - для мужчин.
В отдельных случаях по решению начальника Департамента награждение Почетной грамотой, объявление Благодарности могут производиться и в связи с иными событиями.
12. Награждение сотрудников Департамента может осуществляться с выплатой единовременного денежного вознаграждения в пределах соответствующего фонда оплаты труда с учетом сложившейся экономии в размере: 
при награждении Почетной грамотой 3000 (три тысячи) рублей, 
при объявлении Благодарности – 1000 (одна тысяча) рублей. 
13. Награждение Почетной грамотой возможно не ранее чем через 3 года после объявления Благодарности.
Повторное награждение Почетной грамотой возможно не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения. Повторное объявление Благодарности возможно 
не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.
14. По решению начальника Департамента награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности могут быть произведены без соблюдения условий пункта 13 настоящего Положения.
15. Вручение Почетной грамоты, Благодарности производится в торжественной обстановке начальником Департамента либо иными должностными лицами 
по его поручению.
16. Дубликаты Почетной грамоты или Благодарности в случае утраты 
не выдаются.
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